Beschluss 04 Vollversammlung der Jusos Leipzig, 16. April 2016

Titel: Diversitatsliicken schlieBen - Vielfaltiger werden
Einbringer*in: Jonas Flegel
Die Vollversammlung der Jusos Leipzig hat beschlossen:

Der Vorstand wird beauftragt zeitnah ein Planungstreffen einzuberufen um einen Aktionsplan zu
unten stehenden Vorschlagen und weiteren Ideen zu erarbeiten:

Die Jusos Leipzig mdgen sich zur Diversitat sowohl der Geschlechter und der Menschen mit
Migrationshintergrund als auch der Berufsgruppen bekennen und Menschen ohne akademische
Laufbahn bei Delegiert*Innenwahlen, Sprecher*Innenwahlen und Ausschusswahlen fordern.
Aulerdem soll sich der Vorstand damit befassen, wie Nichtakademiker*Innen und Menschen mit
Migrationshintergrund fir die Parteiarbeit zu gewinnen sind.

Folgende MalRnahmen sollten in Angriff genommen werden:
e Mentorlnnenprogramm
o Verstarkte Zusammenarbeit mit Multiplikatorinnen auf3erhalb der Jusos und Partei
(Gewerkschaften, Berufsschule, Migrantinnenverbande)
e Schulungen

Begriindung:

Fir die 16. Wahlperiode gibt es eine detaillierte Statistik’, nach der tiber die Halfte der
Bundestagsmitglieder gelernte Politikerinnen, 6ffentliche Angestellte oder Beamte waren. Eine
typische Abgeordnete ist erst bei der Jugendorganisation und arbeitet sich dann von den Kreis-
und Landesverbanden ihrer Partei hoch. Die aktuelle Abiturientenquote bei der SPD liegt bei tber
80 Prozent — drei Mal so hoch wie im deutschen Durchschnitt. Einen Universitatsabschluss haben
rund 70 Prozent der Parlamentarier*innen. Das tragt auch dazu bei, dass es keine anndhernde
Reprasentanz der Bevolkerung gibt. Diversity — also der Vielfalt einer Gruppe — ist, umso
wichtiger, je komplexer eine Aufgabenstellung ist. Mit anderen Worten, am FlieBband Teile
zusammenschrauben geht auch gut mit einer homogenen Gruppe. Aber Eurokrise,
Bildungsungerechtigkeit, demographischer Wandel, die Veranderungen, die eine digitale
Gesellschaft mit sich bringt, die Globalisierung und der Klimawandel und viele andere Probleme
auch, mit denen sich heute Politik herumschlagen muss, sind alles andere als einfach gestrickt.
Das sind Herausforderungen, die an Komplexitat kaum zu steigern sind. Genau deshalb braucht
es dafir Vielfalt, neue Ideen, und viel mehr Mut fir neue Wege.

http://de.statista.com/statistik/daten/studie/36615/umfrage/berufe-der-bundestagsabgeordneten-
16-wahlperiode/



