Stand: 14. Januar 2024

VOLLVERSAMMLUNG

JANUAR 2024
BESCHLUSSBUCH




Antrag 01 Vollversammlung der Jusos Leipzig, 14. Januar 2024

Titel: Auf zum Kampf — Unser Arbeitsprogramm 2024/25

Wir stehen am Anfang eines Jahres voller Herausforderungen. Wir kdnnen nicht sicher sagen,
ob es nach dem 1. September noch eine demokratische Mehrheit im Sachsischen Landtag gibt.
Fir den Leipziger Stadtrat sieht es besser aus und dennoch: der Blick in die Zukunft ist dUster.
Zu der rechten Bedrohung gesellen sich steigende Lebensmittelpreise, steigende Energiepreise
und steigende Mieten, die teils unbezahlbar werden.

Als Linke wollen wir das nicht hinnehmen. Wir stehen flir eine soziale und emanzipatorische
Zukunft. Und vor diesen drei richtungsweisenden Wahlen sind wir fest davon Uberzeugt: Es lohnt
sich, zu kampfen fir linke Politik, fur die, die nicht von ihrem Vermdgen leben kénnen und fir
unsere Demokratie. Wir sind bereit, uns diesen Herausforderungen zu stellen.

Mit dieser Entschlossenheit geben wir uns dieses Arbeitsprogramm als Grundlage fir
jungsozialistisches Wirken in Leipzig in 2024/25.

Go Inside for Your Finest Inspiration — Unser Selbstverstandnis

Wir Jusos Leipzig sind der groRte politische Jugendverband in Leipzig. Als sozialistischer,
feministischer und internationalistischer Verband, der sich dem Antifaschismus verpflichtet sieht,
ist fur uns klar: When nothing goes right, go left.

Ausgehend von unserer Gesellschaftsanalyse, die auf Karl Marx und sozialistische sowie
feministische Theoretiker*innen zurickgeht, entwickeln wir Positionen zu aktuellen
gesellschaftlichen Themen. Unser Ziel ist es nicht, die Meinung zu vertreten, die gerade von der
Mehrheit der Menschen geteilt wird. Vielmehr wollen wir Menschen von unseren Grundwerten
und Positionen Uberzeugen und damit linke Mehrheiten gewinnen. Der Anspruch an Lésungen
fur die Probleme unserer Zeit ist stets, die Machtverhaltnisse zu verdndern. Dabei wollen wir
nicht nur das Brot, sondern die ganze Backerei! Das heildt, gesellschaftliche Zwange abzubauen
und Entscheidungsgewalt zu kollektivieren. Als ostdeutsche Linke haben wir eine besondere
Perspektive, die wir in unsere Arbeit starker einflieRen lassen wollen.

Als grote Arbeitsgemeinschaft der SPD in Leipzig wie auch bundesweit verstehen wir uns als
linkes Korrektiv — als Stachel im Fleisch — der Partei. Im Sinne unserer Doppelstrategie
engagieren wir uns sowohl in der Partei, als auch in der Zivilgesellschaft, in Gewerkschaften
sowie in Bundnissen und Netzwerken. Auf dieser kritisch-solidarischen Grundlage baut unser
Engagement in den kommenden Wahlkampfen auf. Wir werden alles geben fur linke
Mehrheiten!

Nun mit Macht zum Durchbruch — Unsere Handlungsschwerpunkte

Wir kdmpfen fir jede Stimme fir linke Politik in Leipzig, in Sachsen und in der EU. Dafur
mussen wir unsere Krafte blindeln und effektiv einsetzen. Zu diesem Zweck wollen wir im Marz
ein groBes Verbandswochenende in Schloss Oberau veranstalten. Das Ziel ist, dass alle
Teilnehmer*innen eine klare Vorstellung von unseren Inhalten und Zielen im Wahlkampf haben.
Aulerdem planen wir drei parallele Seminare: Grundlagenworkshops flir Neumitglieder, Input fir
das neue Social-Media-Team sowie Strategie und Planung fur den Kommunal- und
Europawahlkampf.
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Fir den Kommunal- und Europawahlkampf grinden wir ein Team, das eng mit den
Kandidierenden arbeitet. Wir glauben, dass unsere Unterstlitzung so am wirksamsten sein kann.
Das Social-Media-Team agiert im Wahlkampf als eigene Einheit, in enger Abstimmung mit dem
Wahlkampfteam. Die Kampagne wird auf Grundlage unseres Jugendprogramms zur
Kommunalwahl erarbeitet.

Die erarbeiteten Positionen und Forderungen wollen wir jedoch auch uber den Wahlkampf
hinaus nutzbar machen. Zum einen werden wir auch in der neuen Wahlperiode flir unsere
Inhalte innerhalb der Partei kdmpfen. Zum anderen wollen wir starker Gber die Jusos im
Jugendparlament kommunalpolitisch wirken.

Im Landtagswahlkampf wollen wir eng mit den Jusos Sachsen zusammenarbeiten. In
Orientierung an der Kampagne des Landesverbandes wollen wir fiir linke Inhalte und Personen
kampfen.

Am 23. Mai wird die SPD 161 Jahre alt. Wir wollen an unsere erfolgreiche Veranstaltung aus
dem vergangenen Jahr anknupfen. Den sozialdemokratischen Kampf fir Demokratie und gegen
Rechtsradikale wollen wir im Sinne unseres antifaschistischen Selbstverstandnisses wirdigen.
Der Blick soll aber vor allem in die Zukunft gerichtet sein. In diesem Jahr missen wir unsere
Demokratie in Sachsen verteidigen. Diese zentrale Botschaft soll auch die Menschen in Leipzig
erreichen!

Im August und September beginnen wieder tausende junge Menschen in Leipzig ihre berufliche
Ausbildung. Sie sollen im Fokus unserer Azubi-Kampagne stehen. Mit Veranstaltungen und
Aktionen wollen wir sie erreichen und fur jungsozialistische Themen und Arbeit interessieren.
Die gleichen Ziele verfolgen wir mit unserer Kampagne im Rahmen des Studienstarts in
Leipzig.

Im Oktober und November legen wir die Veranstaltungsreihe zum demokratischen
Sozialismus neu auf. Wir haben aus dem vergangenen Jahr gelernt und wollen
niedrigschwelligere Angebote machen. Mit ausreichend Vorlauf wollen wir Themenvorschlage im
Verband sammeln. So ermdglichen wir mehr thematische Mitbestimmung und ermutigen zum
politischen Arbeiten.

Ein immer wiederkehrender Teil unserer Arbeit ist der Kampf gegen Rechts. Es ist ein
wichtiges Zeichen, dass sich viele Jusos im antifaschistischen Kampf engagieren. Denn die
Gefahr fur unsere Demokratie wachst. Ob Schwurbler*innen, die Hand in Hand mit Neonazis
und sonstigen Faschist*innen am Montag um den Ring ziehen oder rechte Bundnisse, die sich
immer wieder in unsere Stadt wagen. Wir sind da, wir blockieren und geben keinen Ful3breit
dem Faschismus!

Doch rechte Ideologien und ihre Anhanger*innen werden nicht nur auf der Stralle bekampft.
Daher wollen wir unsere Mitarbeit in Blindnissen und Netzwerken fortsetzen, wie auch die
innerverbandliche Bildung zu rechten Strukturen und rechter Gewalt. Ein besonderes
Augenmerk wollen wir zudem auf die Fortfiihrung unserer Arbeit gegen die Kriminalisierung
von Antifaschismus legen.
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Unser Engagement gegen jeden Antisemitismus gehdrt zum harten Kern unserer politischen
Arbeit. Auf verschworungsideologischen Demonstrationen gehért Antisemitismus zum
Standard-Repertoire. Antisemitische Anschlage setzen antisemitische Gedanken in die Tat um.
Und auch im privaten Raum scheint offener Antisemitismus immer weiter vorzudringen. Die
gesellschaftliche Linke durchzieht ein regressiver Antikapitalismus, dessen verkirzte und
personifizierte Kapitalismuskritik antisemitische Ressentiments und Chiffren bedient. Diese Form
der Kapitalismuskritik verurteilen wir und erkennen Akteur*innen aus diesem Kontext nicht als
Blndnispartnerinnen fir eine Gesellschaft der Freien und Gleichen an. In einer Zeit, in der
judisches Leben in Deutschland durch SicherheitsmaRhahmen eingeschrankt werden muss,
sollte uns klar sein, dass sich Geschichte wiederholen kann und dass wir nicht zusehen dirfen,
bis es zu spat ist. “Es ist geschehen, und folglich kann es wieder geschehen” - dieser Ausspruch
des Auschwitz-Uberlebenden Primo Levi ist uns eine Mahnung. Wir Jusos Leipzig stehen
solidarisch an der Seite der Judinnen und Juden in Leipzig und auf der ganzen Welt. Fir uns
beinhaltet das eine ungebrochene Solidaritdt mit dem einzigen Staat, in dem Judinnen und
Juden sicher sind vor Antisemitismus — Israel. Unsere Zusammenarbeit mit dem jungen Forum
der Deutsch-Israelischen Gesellschaft wollen wir fortflihren.

People of Color und Menschen mit Migrationsgeschichte sind in Sachsen einer finsteren Realitat
ausgesetzt. Taglich erfahren sie strukturellen Rassismus. Unserem antirassistischen Kampf
liegt unsere sozialistische Analyse der Gesellschaft zugrunde. Wir wollen eine Gesellschaft der
Freien und Gleichen, frei von jeglicher Diskriminierung aufgrund der Zuschreibung einer
ethnischen Gruppe. Den theoretischen Unterbau unseres Kampfes gegen strukturellen
Rassismus wollen wir im kommenden Arbeitsjahr ausbauen und mit konkreten politischen
Forderungen und Handlungen verknlipfen. Dieser Antirassismus soll sich auch innerhalb
unseres Verbandes zeigen.

Ebenso wollen wir unsere Erinnerungs- und Gedenkarbeit fortfihren.

Der Kampf gegen schlechte Lohne und widrige Arbeitsbedingungen ist sozialistische
Praxis. Eine entschiedene Bewegung aus Arbeiter'innen und Beschaftigten wird wichtige
Erfolge im antikapitalistischen Kampf erringen, wie etwa die Besetzung einer Fabrik durch
Arbeiter*innen in Italien. Wir wollen deshalb an ihrer Seite stehen und gemeinsam fir eine
gerechte Welt kampfen, mit weniger geben wir uns nicht zufrieden. Die Politisierung dieser
Kampfe wollen wir gemeinsam mit unseren Blndnispartner*innen vorantreiben — ohne die
Belange der Beschaftigten zu instrumentalisieren. Auch der politische Streik muss in
Deutschland legitimes Mittel der demokratischen Auseinandersetzung werden.

Auf siiR — Unser Verband

Ein wichtiges Zentrum wunserer Mitgliederbindung ist die RegelmaBigkeit der
Juso-Veranstaltungen. Im vergangenen Jahr trafen wir uns alle zwei Wochen immer dienstags.
An diese Handhabung méchten wir anknlipfen und einen geeigneten Wochentag ausmachen,
um die regelmaRigen Treffen fortzusetzen. In den anderen Wochen trifft sich der Stadtvorstand
zu einer offenen Vorstandssitzung. Hier soll neben der inhaltlichen Arbeits des Vorstandes
jedem Verbandsmitglied oder Interessierten die Mdglichkeit gegeben werden, die eigenen Ideen
in den Verband einflieRen zu lassen.
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Wir wollen in Zukunft wieder vermehrt auf offene und niedrigschwellige Socialising-Formate
setzen. Vor allem in der kurzen Sommerpause und im Dezember. Nach den Corona-Jahren
wollen wir so eine lockere Atmosphare schaffen, um neue wie gestandene Genoss*innen
zusammenzubringen und fir die politische Juso-Arbeit zu motivieren.

Um einen langfristigen Wissenstransfer zu gewahrleisten, legen wir eine digitale Datenbank
unserer inhaltlichen Arbeit an. Hier hat jede*r die Mdglichkeit, sich Uber Positionen zu
informieren und den Verband schnell und ookunkompliziert kennenzulernen. Das gliedert sich in
eine umfassende Neumitgliederarbeit ein. Neben der Datenbank werden auch der persdnliche
Austausch bei Veranstaltungen wie dem Neumitgliederbrunch oder Grundwerteworkshops im
Fokus stehen. Zur Kommunikation mit dem Verband nutzen wir weiterhin Telegram und wollen
hier in Zukunft zur besseren Ubersichtlichkeit Communities etablieren.

Wir Jusos Leipzig verfolgen einen strikten emanzipatorischen und feministischen Anspruch. Die
Frauenvernetzung fir interessierte Genossinnen als Ort der Vernetzung und des
Empowerments wollen wir deshalb reaktivieren. Analog dazu soll auch die BIPoC- und
Queervernetzung eingefihrt werden. Somit wollen wir Saferspaces flr alle Genoss*innen
innerhalb des Verbandes schaffen. Der Stadtvorstand wird diese, je nach Wunsch, in vollem
Male unterstitzen. Unser Anspruch muss es sein, uns als Verband in eine Richtung zu
entwickeln, die die Notwendigkeit emanzipatorischer Korrektive reduziert. Um dem gerecht zu
werden, wollen wir unsere feministische, antirassistische und queere Bildungsarbeit fiir den
gesamten Verband im kommenden Jahr fortsetzen.

Daruber hinaus werden wir unsere Awarenessarbeit stirken. Awareness ist jedoch kein
Thema, das in den Aufgabenbereich einzelner Personen fallt. Es ist die Aufgabe aller Mitglieder
unseres Verbandes, ein angenehmes und sicheres Klima fir alle zu schaffen. Deswegen
werden wir die Praxis eines Awareness-Teams, das auf jeder groReren Veranstaltung vor Ort ist,
fortsetzen. Die nétigen Skills wollen wir durch Workshops in der breiten Mitgliedschaft
verankern.

Da vergangene Verbandswochenenden auf eine breite positive Resonanz stie3en, planen wir
dieses Format in diesem Marz fortzusetzen. Im Anschluss gilt es dieses zu evaluieren. Mit Blick
auf die Bundstagswahl 2025 streben wir an bei einer positiven Bilanz auch im Frihjahr nachsten
Jahres ebenfalls ein Verbandwochenende durchzufihren.

Das Niveau unserer Offentlichkeitsarbeit wollen wir beibehalten und nach Méglichkeit weiter
starken und so etablieren. Dabei sehen wir vor allem eine personelle Stiarkung des
Social-Media-Teams geboten. Der Stadtvorstand wird im kommenden Jahr ein neues
Social-Media-Team grinden und es bei der Ausarbeitung eines umsetzbaren Prozesses
unterstitzen. DarUber hinaus wollen wir unsere Pressearbeit weiter pflegen.

Zur Vorbereitung auf die Landesdelegiertenkonferenz im Herbst streben wir die Planung und
Durchfuhrung einer weiteren Vollversammlung im Sommer diesen Jahres an. Im Vorfeld werden
wir gemeinsam als Verband Antrage erarbeiten.

Dein Herz ist an mein Herz gebunden — Unsere Biuindnispartner*innen
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Als grolite Arbeitsgemeinschaft und linkes Korrektiv der Stadtpartei stehen wir im
kritisch-solidarischen Verhaltnis zur SPD. Diese besondere Stellung werden wir nutzen, um mit
den SPD-Abgeordneten und -Stadtrat*innen in einen regelmafiigen Austausch zu treten.
Dadurch soll die Arbeit der Abgeordneten und Stadtrat*innen fur uns nachvollziehbarer werden.
Zugleich werden wir diese Termine nutzen, um unsere Anliegen bei den Mandatstrager:innen
deutlich zu machen. Vor den Treffen legen wir Kernthemen fest, tber die wir sprechen méchten.
Dieser Austausch soll fur uns Jusos auch eine Gelegenheit sein, unsere Abgeordneten besser
kennenzulernen.

Unser Engagement in verschiedensten Biindnissen und Netzwerken fiihren wir fort und
starken sie weiter. Zum Aktionsnetzwerk “Leipzig nimmt Platz” sowie dem Bundnis zum
Christopher Street Day tragen wir unseren Teil bei. Wir rufen zu Demonstrationen auf, wenn
diese uns inhaltlich nahestehen.

Die enge Zusammenarbeit mit der Juso-Hochschulgruppe (JHG) setzen wir fort. Mit den
Juso-Schiilersinnen und -Azubis (JSAG) wollen wir das engere Arbeitsverhaltnis verstetigen.
Die Einbeziehung von Vertreterinnen von JHG und JSAG ebenso wie gemeinsame
Veranstaltungen, abgestimmte Offentlichkeitsarbeit und vieles mehr sind eine Bereicherung fiir
unsere politische Arbeit. Wir sind froh, dass die JHG und JSAG vor Ort so aktiv sind und
unterstitzen sie fortwahrend, nach Méglichkeit.

Auch mit dem Landesvorstand der Jusos Sachsen arbeiten wir eng zusammen und tragen so
zur inhaltlichen und strukturellen Weiterentwicklung des Gesamtverbands bei. Dazu laden wir
regelmaflig die Landesvorsitzenden zu unseren Veranstaltungen ein und nutzen unsere
Verbindungen in den Landesvorstand. Des Weiteren nutzen wir die Veranstaltungen des
Landesvorstands zum Austausch mit anderen sachsischen Juso-Gliederungen. Besonders
mit den anliegenden Juso-Unterbezirken (Nordsachsen und Landkreis Leipzig) streben wir einen
engen Austausch und gegenseitige Unterstitzung, z. B. im Wahlkampf, bei Demos oder vor
Landesdelegiertenkonferenzen an.

Als linke Parteijugenden sind uns die Linksjugend Leipzig und die Griine Jugend Leipzig
enge Bundnispartner*innen, mit denen wir die gute Zusammenarbeit aus der Vergangenheit im
kommenden Jahr fortsetzen wollen. Gleiches gilt fir die Gewerkschaftsjugenden.

Die Kampagne Wir Fahren Zusammen verbindet den Kampf der Beschaftigten im 6ffentlichen
Personennahverkehr fiir bessere Lohne und gute Arbeitsbedingungen mit dem Kampf fir eine
bessere Klimapolitik. Wir wollen die Leipziger WFZ-Gruppe bei den bevorstehenden
Tarifauseinandersetzungen unterstutzen. Wir fahren zusammen!
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Titel: Jugendprogramm der Jusos Leipzig 2024

Wohnen: eine soziale Frage

Leipzig ist europaweit die Stadt mit der hochsten Mieter*innenquote. Und sie wachst. 86% aller
Leipziger*innen zahlen monatlich Miete, um ihr Zuhause nutzen zu duirfen. Der Leipziger
Wohnungsmarkt ist angespannt und die Mieten steigen stark." Armut, Ungleichheit und
Wohnraum sind eng verknlpft. Die Verteuerung des Wohnraums produziert auch zunehmend
Armut. Menschen werden aus ihrem gewohnten Leben verdréangt. Denn wahrend die Mieten
immer teurer werden, stagnieren die Lohne. Die aktuelle Wohnungskrise ist vor allem eine Krise
der Bezahlbarkeit. Wir wollen verhindern, dass Leipzig Berliner Zustande bekommt. Wir wollen
eine grundlegende Wende anstoRen: Wir kampfen fir eine Wohnungspolitik statt einer
Wohnungsmarktpolitik, die dauerhafte Losungen schafft — anstatt aufzuschieben.

Wir lehnen weitere Verkaufe von Wohnraum in 6ffentlicher Hand in Leipzig ab und wollen die
Wohnungsgenossenschaften starken. lhre Starke ist, dass die Bedulrfnisse der Mieter*innen
im Zentrum des Wirtschaftens stehen. Wir wollen den Mieter*innen zu mehr
Mitbestimmungsrechten bei strategischen Entscheidungen verhelfen.

Die Leipziger Wohnungs- und Baugesellschaft mbH (LWB) wollen wir — auch mit héheren
Zuschiissen aus dem Stadthaushalt — befahigen, mehr bezahlbaren Wohnraum zu schaffen,
um den Leipziger Wohnungsmarkt preislich nach unten zu dricken. Die LWB muss ertlichtigt
werden, die Soziale Wohnraumférderung des Bundes optimal ausschépfen zu kénnen. Wir
wollen 20.000 neue Wohnungen bis 2030 bauen. Auflerdem muss auf strategische Ruckkaufe
gesetzt werden. Fir die Durchschnittsmieten bei der LWB wollen wir auf Dauer einen
maximalen Quadratmeterpreis von 6,50€ festsetzen. Uber den Marktanteil der LWB wollen wir
flr eine langfristige Stabilisierung des Leipziger Wohnungsmarktes sorgen.

Um auch eine langfristige Perspektive flir die Generationen unserer Kinder und Enkel zu
entwickeln, wollen wir eine strategische Flachenpolitik beginnen. Die Stadt Leipzig soll dabei
die ihr zur Verfigung stehenden rechtlichen Instrumente nutzen, um mehr Kontrolle tber den
stadtischen Grund und Boden zu gewinnen und so Spekulation mit unbebauten Grundstiicken
zu unterbinden. Wir werden die stadtische Verfugung uber Grund und Boden im Sinne einer
strategischen Bodenbevorratung deutlich ausbauen, auch durch intensivere Nutzung von
gemeindlichen Vorkaufsrechten. Fir eine kiinftig aktivere Ankaufspolitik werden wir einen
entsprechenden Fonds auflegen.

Auch die Stadtentwicklung muss darauf ausgerichtet werden, bezahlbares und nachhaltiges
Wohnen zu ermdglichen. Zum einen muss sich die Stadt Leipzig darauf konzentrieren,
Mehrfamilienhduser in den Ballungsgebieten zu genehmigen, anstatt neue
Einfamilienhausgebiete auszuweisen - egal ob per Nachverdichtung oder durch Ausweisung
neuer Viertel fir Mehrfamilienhauser. In jedem Fall ist fir uns essentiell, Freirdume in der Stadt
zu erhalten.

Die Klimaveranderung durch die globale Erderwarmung spuren wir bereits jetzt. Der Bausektor
macht weltweit 38% an den klimaschadlichen Emissionen aus. Umso wichtiger ist es, in Leipzig

' So stiegen die leipzigweiten durchschnittlichen Angebotsmieten pro Quadratmeter zwischen 2012 und
2021 um Uber 50%.
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hochwertig und zunehmend mit nachwachsenden Baustoffen zu bauen. Alle
Bebauungsplane missen dahingehend optimiert werden, dass in allen neuen Gebauden
erneuerbare Energien bestmdglich genutzt werden konnen. Viel wichtiger ist es aber, die
bestehende Bausubstanz zu erhalten und zukunftsfest zu machen. Schlussendlich darf die
Stadt Leipzig auch nicht vor Enteignungen von Bausubstanz zurlickschrecken, die seit liber
funf Jahren leer steht. Fir uns steht fest: Klimaneutrales und bezahlbares Wohnen dirfen nicht
gegeneinander ausgespielt werden, sondern missen stets gemeinsam gedacht werden.

Nicht nur Menschen wohnen in und um unsere Hauser. Wir setzen uns fiir eine konsequente
Fassadenbegriinung ein. Sie ist natlrliche Kihlung und Hort der innerstadtischen Biodiversitat.
Sie dient als Lebensraum fur viele verschiedene Insekten und Vogel.

Ein konkretes Brachflachenmanagement kann fur uns nicht in der reinen Nachverdichtung
bestehen. Brachen sind o6kologische Notwendigkeit, sozialer Treffpunkt innerhalb eines
Quartiers. Wir wollen diese historischen Bruchstellen erhalten und sie effektiv fur die
Stadtgesellschaft nutzen. Langfristig streben wir die von der WHO als ideal empfohlene Flache
von 50 m? Griinflache pro Person an.

Wir wollen Luxussanierungen stoppen, um die ansassige Wohnbevolkerung vor teuren
Sanierungen zu schitzen. Mit den Instrumenten der Milieuschutz- bzw. Erhaltungssatzung
wollen wir die bauliche Nachverdichtung und Sanierung aktiv steuern und fir einen sozialen
Zusammenhalt und gegen eine weitere Welle der Mietsteigerungen abbremsen.

Gemeinsam kampfen wir flr eine gerechte und lebenswerte Zukunft in Leipzig, in der
bezahlbarer Wohnraum und Klimaschutz Hand in Hand gehen - denn wir setzen entschlossen
die Veranderungen um, die unsere Stadt braucht.

Bildung und Soziales

Wir setzen uns gemeinsam fir eine vielfaltige und inklusive Bildungslandschaft ein, die allen
Jugendlichen optimale Entwicklungsmoglichkeiten bietet. Ziel ist eine sozial gerechte
Gesellschaft, in der die Bedirfnisse und Potenziale aller gleichermalien berlicksichtigt werden.

Wir fordern die Einfliihrung kostenloser, ausgewogener Mahlzeiten in Schulen und Kitas, um
sicherzustellen, dass alle Zugang zu gesunder Erndhrung haben. Die Ubernahme von Kosten
umfasst mehr als die Finanzierung des Mittagessens. Wir fordern die flachendeckende
Bereitstellung kostenloser, wohnortnaher Kitaplatze. Die Wahlfreiheit der Eltern soll erhalten
bleiben.

Unser Fokus liegt auf dem Ausbau sowie dem Aufbau neuer Gemeinschaftsschulen. Hier wird
inklusive Bildung ermdglicht und die individuelle Forderung gewahrleistet. Die Kita- und
Schulsozialarbeit wollen wir absichern und ausbauen. Dort, wo es bislang keine gibt, sehen wir
die Stadt in der Pflicht, die Voraussetzungen schnellstméglich zu schaffen und die Einrichtungen
bei der Einflhrung zu unterstitzen. Wir setzen uns fir die finanzielle Fdérderung
sexualpadagogischer Projekte ein und fordern eine transparente Klarung sowie Unterstiitzung
individueller Schiler*innenbedarfe. Die Nutzung von Schulhéfen nach dem Unterrichtsende fir
Aktivitaten kann dabei eine wichtige Rolle spielen, hier hatten Jugendliche auch Nachmittags
einen Aufenthaltsort. Auch Schulen des 2. Bildungswegs miuissen geférdert werden, um
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verschiedene Lern- und Lebenswege zu unterstitzen. Zudem fordern wir Deutsch als
Zweitsprache (DAZ) fir alle Schiler*innen.

Vielfaltige Freizeitmoglichkeiten sind ein weiterer wichtiger Schwerpunkt, darunter zahlen die
flachendeckenden Ganztagsangebote (GTA) und flexible Offnungszeiten fiir Jugendhauser
sowie Offene Freizeittreffs (OFTs). Wir setzen uns fur kulturelle Projekte wie Streetart und
Awareness Teams wie Streetworker ein.

Generationsubergreifende Treffpunkte und alternative Beteiligungsformate fur die Gestaltung
des stadtischen Lebens sollen geschaffen werden. Das Jugendparlament der Stadt Leipzig soll
direkte Beteiligung ermdglichen, hier fordern wir eine Aufstockung des Budgets von 5000€ auf
mindestens 10.000€ jahrlich, ein Anfragerecht an den Stadtrat und eine volle Stelle im Buro fur
Ratsangelegenheiten zur Geschaftsfihrung.

Als feministischer Verband setzen wir uns entschieden fur die Erweiterung und Starkung von
Frauenhausern ein, um den Schutz vor geschlechtsspezifischer Gewalt gemaf den Prinzipien
der Istanbul-Konvention zu gewahrleisten. Unsere Forderung zielt darauf ab, den Zugang zu
sicheren Unterkinften fir Frauen, die von hauslicher Gewalt betroffen sind, zu verbessern.
Durch die Starkung von Frauenhdusern mdchten wir sicherstellen, dass sie den internationalen
Standards entsprechen, einschliellich angemessener Ressourcen, geschultem Personal und
einem umfassenden Ansatz zur Unterstitzung betroffener Frauen. Diese MalRnahme ist ein
Schritt in Richtung einer Gesellschaft, die sich aktiv gegen geschlechtsspezifische Gewalt
einsetzt und Frauen in Not die notwendige Unterstitzung bietet, um ein selbstbestimmtes Leben
fihren zu kénnen.

Unsere Vision ist eine lebendige und partizipative Stadt, in der alle jungen Menschen die
Chance haben, sich optimal zu entwickeln. Durch die Umsetzung dieser MaRnahmen streben
wir eine Gesellschaft an, die die Bedirfnisse und Potenziale aller Menschen gleichermalen
bertcksichtigt und individuell geférdert werden.

Mobilitat

Mobilitat ist gleichzeitig Grundrecht und eine der zentralen Zukunftsfragen: Wie bewegen wir uns
moglichst klimagerecht und praktisch fort? Wie stellen wir sicher, dass alle in unserer
Gesellschaft nach ihren Winschen und Bedirfnissen mobil sein kbnnen? Nichts weniger ist das
Ziel unserer Politik. Deswegen muissen wir jetzt die Weichen stellen.

Wir setzen uns flr den Ausbau eines zusammenhdngenden, durchgangigen und gut
ausgebauten Leipziger Radwegenetzes ein. Dieses ermdglicht es den Menschen, sicher und
effizient mit dem Fahrrad zu pendeln und die Umwelt zu schonen. Durch die Einrichtung von
Radstationen und Fahrradparkhdusern, gerade an Bahnhdfen oder anderweitigen
Verkehrsknotenpunkten fordern wir nachhaltige Pendelwege. Die Preisentwicklung bei privaten
Fahrradleihdiensten wie Nextbike bereitet uns Sorgen. Wir wollen die Preise bezahlbar halten.
Langfristig wollen wir ein kommunales Bikesharing einfiihren. Die Sicherheit der Radwege,
insbesondere in Kreuzungsbereichen und an Unfallschwerpunkten, hat oberste Prioritat.
Nachdem die Mobilitdtspolitik jahrzehntelang auf die Schaffung von Parkraum und die
Fokussierung auf das Auto als Verkehrsmittel ausgelegt war, wollen wir priifen, wo bestehender
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Parkraum umverteilt werden kann und bspw. durch Fahrradbigel zu Abstellmoglichkeiten
werden konnen.

Der Ausbau von Car-Sharing Konzepten ist ein wichtiger Schritt in Richtung nachhaltiger
Mobilitat. Wir setzen uns dafir ein, die Verfiigbarkeit von Car-Sharing-Diensten in Leipzig zu
erhéhen, um den Bedarf an individuellem Fahrzeugbesitz zu reduzieren. Wir wollen den Dialog
mit den Supermarktbetreiber*innen suchen, um Parkraum nach Ladenschluss flr
Anwohner*innen bereitzustellen. Wir wollen den Ausbau von Elektroladesaulen weiter
konsequent vorantreiben.

Es muss fir jeden Menschen mdglich sein, ohne eigenes Auto am gesellschaftlichen und
berufichen Leben teilzuhaben. Deshalb bauen wir den 6ffentlichen Personennahverkehr (OPNV)
weiter aus. Dieser massive Investitionsbedarf kann jedoch nicht aus dem Stadthaushalt allein
gedeckt werden. Wir sehen den Bund und den Freistaat in der Pflicht, durch die Bereitstellung
von Finanzmitteln nachhaltige Investitionen in die Mobilitdt der Zukunft zu ermdglichen. Die
Erhéhung der Taktung im Fahrplan oder die Schaffung neuer Linien darf dabei niemals zulasten
der Beschéaftigten im OPNV gehen. Viele arbeiten bereits jetzt an der Belastungsgrenze, auch
aufgrund eines massiven — teils selbst verschuldeten — Personalmangels bei der LVB.

Wir wollen in unserer Stadt und den Ortschaften auf einen fahrscheinlosen OPNV hinwirken. Bis
zur flachendeckenden Umsetzung kampfen wir fir einen mdglichst geringen Fahrpreis.
Kleinbusse (E-Minivans), die nach dem Mobility on Demand Prinzip funktionieren, sind eine gute
Lésung fir die Ortschaften in Leipzig, wo der Betrieb von Linienbusse aullerhalb der Stol3zeiten
oftmals nur schwer wirtschaftlich ist. Uberall, wo der OPNV noch nicht nachhaltig betrieben wird,
stellen wir das um. AuRerdem brauchen wir ein flachendeckendes und bedarfsgerechtes
Nachtangebot. Wir wollen neue Nachtbuslinien analog zur N60 und Nachttramlinien analog zur
N17 schaffen, um Querverbindungen im Nachtverkehr zu ermdglichen, die nicht zentral Gber den
Hauptbahnhof flihren und so eine deutliche Zeitersparnis darstellen.

Integration und Gefliichtete

Wir setzen uns mit Entschiedenheit fiir eine integrative und menschenwitrdige Unterbringung
von Gefluchteten ein. Unser Leitgedanke ist die Umsetzung eines Konzepts der dezentralen
Unterbringung, das die individuellen Bedlrfnisse der Menschen in den Mittelpunkt stellt. Die
effiziente Nutzung finanzieller Mittel ist unabdingbar, um die Lebensqualitdt von Gefllichteten
nachhaltig zu verbessern.

Eine effektive Kooperation zwischen Bund, Land und Kommunen ist fir uns von hdchster
Bedeutung, um ausreichende Mittel sicherzustellen. Wir setzen uns vehement gegen das
Ausspielen von Geflichteten, gegen knappe Ressourcen und flr eine faire Verteilung der
finanziellen Lasten ein. Deshalb fordern wir , dass die Stadt Leipzig sich fir eine substantielle
Erhéhung der finanziellen Unterstiitzung vom Bund einsetzt, um eine humane Unterbringung
und erfolgreiche Integration zu gewahrleisten.

Besonders wichtig ist uns die Forderung integrativer Wohnungsprojekte, die langfristige
Begegnungsraume schaffen. Zeltstadte akzeptieren wir nur als letztes Mittel und sehen sie als
Symbol flir die chronische Unterfinanzierung und schlechte Organisation der Unterbringung.
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Unser Ziel ist es, ungenutzte Radume zu vermeiden und stattdessen sichere und geeignete
Unterkunfte fr Geflichtete zu schaffen.

Im Bereich der Grundversorgung setzen wir uns fir eine verbesserte medizinische Betreuung,
angemessene Unterbringung, den Zugang zu Bildung und Sprachkursen ein. Die Verflgbarkeit
von Dokumenten in verschiedenen Sprachen in Behoérden ist fir uns essentiell, um die
Kommunikation zu erleichtern und blrokratische Hirden abzubauen.

Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf einem Leitbild, das einen sensiblen Umgang mit Gefllichteten
vorsieht. Wir fordern Schulungen fir kommunale Mitarbeiter*innen, um ein Bewusstsein fir die
Bedurfnisse und Anliegen von Geflichteten zu schaffen. Die Einrichtung einer unabhangigen
Antidiskriminierungsstelle ist fir uns von grof3er Bedeutung und unumganglich.

Mit dem zentralen Grundsatz der Integration verfolgen wir das Ziel, die Ausgliederung von
Gruppen in Schulen und Kitas zu vermeiden. Wir streben eine integrative Gemeinschaft an, in
der jeder Mensch unabhangig von seiner Herkunft die gleichen Chancen und Rechte hat.

Fir eine erfolgreiche Integration braucht es Verwaltungsstrukturen, die schnell und zielgerichtet
im Sinne der Antragsstellerinnen arbeiten. Daflr braucht es ausreichend Stellen zur
Bearbeitung der Einblrgerungsverfahren in der Stadtverwaltung, die zeitnah zu besetzen sind.
Fir die zustandigen Mitarbeiter*innen braucht es entsprechende Weiterbildungen, die auch fir
die Lebensperspektiven der Antragssteller*innen, insbesondere von BIPoCs, sensibilisiert sind.

Wir erkennen den Leidensdruck von Antragssteller*innen an. Deswegen fordern wir den Einsatz
von Freiwilligen, mit entsprechender Weiterbildung und Qualifizierung, nach dem Vorbild von
Hamburg und Berlin zur Uberbriickung der personellen Engpésse in der Verwaltung. Diese
kurzfristige Lésung soll jedoch nicht zur dauerhaften Ubernahme von hauptamtlich zu leistenden
Verwaltungsaufgaben werden.

Leider hat die Stadt Leipzig nicht die Méglichkeiten sich Uber Arbeitsverbote hinwegzusetzen,
trotzdem soll versucht werden, die bestehenden Mdglichkeiten bestmoglich auszunutzen.

Die Jusos Leipzig stehen fir eine solidarische und offene Stadtgesellschaft. Unsere
Forderungen im Bereich Integration und Unterstiitzung von Gefllichteten sind Ausdruck unseres
Engagements fur ein vielfaltiges und inklusives Leipzig, das Menschen aus der ganzen Welt
willkommen heil3t.

Kultur

Kultur ist ein zentraler Baustein kommunaler Aufgaben. Sei es als Freizeitbeschaftigung, als
Beruf oder als Moglichkeit der sozialen Teilhabe: ein vielféltiges kulturelles Leben erhoht die
Lebensqualitat fur alle Leipziger*innen. Und Kultur ist immer auch ein elementarer Bestandteil
eines demokratischen Gemeinwesens. Doch nicht alle haben gleichermallen Zugang zu
kulturellen Angeboten. Oftmals entscheidet der Geldbeutel oder die Postleitzahl.

Deshalb begrifRen wir, dass die Dauerausstellungen in Leipzigs kommunalen Museen nun flr
alle kostenfrei zuganglich sind. An diesen wichtigen Schritt wollen wir anknipfen und
Kulturpasse fur Kinder und Jugendliche, Senior*innen und Menschen mit geringem Einkommen
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einrichten, mit denen sie alle offentlichen Kultureinrichtungen und -veranstaltungen entgeltfrei
besuchen kénnen. Denn kulturelle Teilhabe ist Kern einer funktionierenden Gesellschaft. Wir
wollen kommunale Fdrderungen kultureller Projekte und Angebote — abseits der Hochkultur —
erhdhen. Diesen Gedanken wollen wir auf die Region ausweiten und durch die
Kulturmanager*innen als Schnittstelle zwischen Stadt und Land schaffen. So wollen wir die
Kommunikation verbessern und Kulturarbeit im landlichen Raum unterstitzen.

Wir fordern dartber hinaus, dass Kultur verstarkt im offentlichen Raum stattfindet, um diese
allen Menschen leichter zuganglich zu machen. Bei allen Angeboten von Kunst und Kultur im
offentlichen Raum achten wir auf komplette Entgeltfreiheit, vor allem auch ohne Konsumzwang.
Far Kunstler'innen wollen wir niedrigschwellige und bezahlbare Atelierflachen zur Verfigung
stellen. Freiraum ist in Leipzig sehr knapp geworden.

Wir schaffen eine gleichwertige Unterstitzung von Subkultur im Vergleich zu Hoch- oder
Breitenkultur. Wir wollen das Amt des*r Fachbeauftragten fir Nachtkultur starken. Als junge
Menschen missen wir mit ansehen, wie Kneipen und Clubs im wachsenden Leipzig verdrangt
werden. Das muss ein Ende haben! Wir unterstitzen die Grindung von Kneipenverbiinden, die
gemeinsam Veranstaltungen organisieren. Wir wollen Parkplatze in belebten Vierteln zu
Bereichen fur Aufengastronomie und Veranstaltungen umwandeln. Wir stehen konsequent
gegen Alkoholverbotszonen und dauerhafte Videolberwachung im offentlichen Raum. Diese
Verbote hatten bereits in der Corona-Pandemie keinen Erfolg. Wir setzen uns stattdessen fiir
dezentrale Awareness-Teams ein, die Konflikte deeskalieren kdnnen.

Wir setzen uns auferdem fir den Ausbau von Jugendkulturangeboten ein - sei es durch
Angebote der Kommune oder autonom und selbstverwaltet. So geben wir allen Jugendlichen
die Mdoglichkeit, an kulturellem Leben teilzuhaben und ihre Freizeit mit Spall und Freund*innen
zu gestalten.

Die Stadt Leipzig ist sich ihrer Verantwortung bewusst, die Erinnerungskultur vor Ort zu starken.
Vor allem die engagierte Zivilgesellschaft kampft fur ein demokratisches und antifaschistisches
Erinnern in unserer geschichtstrachtigen Stadt. Dazu gehdrt ein differenzierter Blick auf soziale
und kulturelle Strukturen in der Vergangenheit. Dies muss sichtbar und demokratisch — unter
Einbeziehung alle relevanten Akteur*innen — geschehen. Doch unsere Erinnerungskultur wird
immer wieder angegriffen. Den Versuchen der Geschichtsrelativierung, -umschreibung und
-neuschreibung  missen  wir eine  verlassliche, dauerhafte Finanzierung der
erinnerungskulturellen Arbeit entgegensetzen.

Sicherheit und Ordnung

Die Stadt gehort all ihren Bewohner*innen. Wir setzen uns daher fir den Ausbau und die
konsequente ErschlieBung o6ffentlichen Raums ein. Parkanlagen, Platze und Strallen mussen fur
alle zuganglich und sicher sein.

Unter dem Begriff der feministischen Stadtentwicklung setzen wir uns fiir MalRnahmen ein, die
dieses konkrete Ziel ermdglichen sollen.

Hierflr zentral sind kurze, sichere Wege und eine gesunde und kompakte Stadtteilplanung mit
gemischter Nutzung. So sollen Viertel entstehen, die den Bedurfnissen nach Wohnen,
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Einkaufen, medizinischer Versorgung, Bildung und Kinderbetreuung gerecht werden kénnen und
gleichzeitig Zugang zu offentlicher Infrastruktur, dem o&ffentlichen Personennahverkehr,
Freizeitangeboten und sanitaren Anlagen bieten.

Wir wollen Angstrdume aufbrechen und umgestalten. Durch intelligente Beleuchtungskonzepte
wollen wir Heimwege sicherer machen. Parkanlagen werden gut ausgeleuchtet und so angelegt,
dass sie von auflen, durch freie Sichtachsen einsehbar sind. Mit Nachttaxen und einem
stadtischen Heimwegtelefon fordern wir zusatzliche MalRknahmen, die Angstraume aufbrechen
und den o6ffentlichen Raum damit zuganglicher machen sollen.

Wir setzen die Istanbul-Konvention ausnahmslos um. Hierzu sollen u.a. Aufklarungskampagnen
im offentlichen Raum und an Schulen sowie niedrigschwellige Anlaufstellen entstehen. Wir
schaffen ausreichend Frauenhausplatze, insbesondere Familienplatze und senken die
Hemmschwelle zur Inanspruchnahme dieser Platze.

Sicherheit bedeutet fiir uns in erster Linie ein Umfeld zu haben, in dem eskalative MalRnahmen
durch Ordnungsamt oder gar Polizei nur dann erforderlich sind, wenn Gefahr in Verzug ist. Denn
Sicherheit im o6ffentlichen Raum ist eng an das subjektive Sicherheitsempfinden geknipft. Um
dieses zu erhohen, wollen wir die Prasenz von Awarenessteams ausbauen. Awareness
bedeutet gegenseitige Rulcksichtnahme. Die Teams sollen als Vermittlerinnen fungieren,
Betroffene schitzen und Konflikte deeskalieren. Erfolgreiche Konzepte haben sich bereits
etabliert, etwa in Jugendverbanden oder in Clubs. Wir wollen das Recht, eine Grof3veranstaltung
durchzufiihren, an ein bestehendes Awarenesskonzept knipfen und so zu einem allgemeinen
Sicherheitsempfinden beitragen.

Eine Bewaffnung des Ordnungsamts mit Pfefferspray, Schlagstécken oder Handschellen lehnen
wir ab. Hilfssheriffs brauchen wir in Leipzig nicht. Stattdessen fordern wir die Stadt auf, ihr
Personal beim Ordnungsamt besser einzugruppieren und zu qualifizieren. Denn wir brauchen
Personen im 6ffentlichen Dienst, die das Stadtleben im Blick haben, niedrigschwellig eingreifen
oder im Ernstfall die Polizei verstandigen. Sicherheit muss dabei durch Transparenz erreicht
werden, mittels einer klaren Kennzeichnung aller Ordnungskrafte im Einsatz und der
unbedingten Beibehaltung des Richtervorbehalts bei Standardmalinahmen (aufder bei Gefahr im
Verzug).

Gerade bei der zum Ordnungsamt gehdrenden Versammlungsbehdrde muss festgestellt
werden, dass die Mitarbeiter*innen teils unzureichend geschult sind und oftmals Entscheidungen
treffen, die fir die Demonstrant*innen nur schwer oder gar nicht nachvollziehbar sind. Hier muss
es eine unabhangige Beschwerdestelle geben, welche mdglichem Missverhalten von
OA-Mitarbeitenden nachgehen kann. Wir sind uns bewusst, dass die Mitarbeiter:innen nicht
immer einen einfachen Job austiben. Auch ist die Notwendigkeit eines Ordnungsamtes
unumstritten. Es stellt unserer Ansicht nach jedoch die niedrigschwelligste Ordnungs- und
Sicherheitsbehoérde im Land dar. Diese Niedrigschwelligkeit muss sich auch nach auf3en fir die
Burger:innen widerspiegeln.

Obdachlose Personen wollen wir nicht aus dem Stadtbild verdrangen. Defensive Architektur
lehnen wir ab, ebenso wie Mallnhahmen zur Vertreibung Obdachloser oder bettelnder Personen
durch Musik, wie es seit Jahren am Hauptbahnhof versucht wird. Wir wollen das Projekt Housing
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First weiter konsequent fortfiihren. Betroffene werden unbefristet in Wohnungen untergebracht
und werden dabei durch geschultes Personal betreut. Deshalb mdchten wir das Konzept des
Housing First starker fordern und streben eine Verzahnung mit dem Programm Betreutes
Wohnen an.

Dass offentlicher Raum auch einladend sein muss, wollen wir durch die Verbesserung der
offentlichen Sauberkeit erreichen, mehr Papierkérben in Parks und Platzen und mehr &ffentliche
Toiletten-/ und Wickelraume.

Die von den Leipziger Stadtwerken eingefihrte jahrliche Umfrage zur Errichtung neuer
offentlicher Trinkwasserbrunnen soll weitergefihrt werden, damit jahrlich mindestens zwei neue
Standorte hinzukommen.

Wirtschaft und Finanzen

Unser Ziel ist es, die Vielfalt des lokalen Einzelhandels zu schitzen und zu fordern. Bei der
Vergabe von Gewerbeflachen wollen wir durch ein Punktesystem, welches sozial gerechte und
nachhaltige Kategorien bewertet, zukunftsorientierte Betriebe fiir Leipzig gewinnen. Dabei
wollen wir die Gebiete nach dem Prinzip “Stadt der kurzen Wege” gestalten. Die Erschlieung
und Ausweisung neuer Einzelhandelsflachen innerhalb des Innenstadtrings lehnen wir ab.

Die Kommune sollte aktive Initiativen ergreifen, um sich als attraktiven Arbeits- und
Ausbildungsstandort zu positionieren. Dazu gehoért die Einflhrung einer lokalen
Umlagefinanzierung fiir die Unterstiitzung lokaler Ausbildungsplatze sowie der vorrangige Zugriff
auf einen Pool von Absolvent*innen. Die Ausschreibung eines Preises fur gute Ausbildung
schafft Anreize fir Unternehmen, qualitativ hochwertige Ausbildungsprogramme anzubieten. Die
Schaffung von Wohnraum fir Auszubildende ist ein zentrales Element unserer Politik flr eine
gute Ausbildung in Leipzig.

Wie die Mehrheit der Stadte und Kommunen kampft auch Leipzig mit finanziellen
Schwierigkeiten, die aus der mangelnden Ausfinanzierung in Verbindung mit den stetig
steigenden Aufgaben resultieren. Dieses Problem kann final nur durch Bund und Lander geldst
werden. Im Folgenden betrachten wir die allgemeine Haltung zur kommunalen
Haushaltsfiihrung, unabhangig von den Verfehlungen in der Ausfinanzierung durch Bund und
Lander.

Eine Schuldenbremse lehnen wir ab. Bei kooperativen Kommunalaufsichtsbehérden sollten alle
Spielrdume genutzt werden, um die Selbstbestimmung der Kommunen zu wahren. Schulden
sollten nicht tabuisiert, sondern in einem ehrlichen Haushalt transparent und bedarfsorientiert
behandelt werden.

Wir setzen uns fir die Anhebung des Hebesatzes flir die Gewerbesteuer ein. Dabei ist es unser
Ziel, die zusatzlichen Einnahmen an die Burger*innen weiterzugeben. Dies geschieht durch die
Umsetzung sozialer und nachhaltiger Projekte und dem zukunftsorientierten Ausbau der
Infrastruktur. Wir wollen den Leipzig-Pass fortfihren, mit dem kommunale Nutzungsentgelte
entfallen und GebUhren reduziert werden.
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Die Erhebung einer City-Maut bzw. generell jegliche nutzungsabhangige Abgabe fir elementare
Bestandteile einer Kommune lehnen wir ab. Weitere Steuern wie die Beherbergungs- und
Hundesteuer méchten wir beibehalten.

Den Verkauf von Grundstiicken zur Haushaltskonsolidierung halten wir fir fatal und falsch.
Stattdessen befirworten wir Erbpacht als langfristige und dynamische Lésung, gekoppelt an den
Bodenwert. Public Private Partnership lehnen wir ab, da die Kriterien oft im weiteren Prozess
nicht eingehalten werden und zu unerwiinschten Abhangigkeiten flihren kénnen.

Verwaltung

Die Stadtverwaltung ist Arbeitgeberin, Betrieb und Ausbildungsstatte in einem. Die Stadt tragt
eine groBe Verantwortung flr die Sicherstellung von guten Ausbildungs- und
Arbeitsbedingungen. Gleichzeitig leidet sie — wie viele Kommunen — immer mehr unter dem
Fachkraftemangel und wird in den nachsten Jahren einen massiven Verlust an Expertise und
Arbeitskraft durch den Ruhestand der sog. “Babyboomer-Generation” verzeichnen. Deshalb
kadmpfen wir fir gute Arbeit in der Stadtverwaltung, den Eigenbetriecben und kommunalen
Unternehmen. Wir wollen sie als attraktiven Arbeitsort starken und ausbauen.

Gemeinsam mit den Personalraten und Gewerkschaften stellen wir sicher, dass es keine
offentliche Beschaftigung ohne Tarifvertrag gibt. Ausgrindungen oder Ausgliederungen in
Tochtergesellschaften mit schlechteren Arbeitsbedingungen lehnen wir grundsétzlich ab. Nicht
zuletzt das Beispiel der LVB hat gezeigt, dass ein solcher Versuch der Kosteneinsparung
langfristig zu héheren Kosten und einem massiven Personalmangel fihrt.

Wir fordern aufllerdem eine neue Ausbildungsstrategie fir die Stadtverwaltung. Als
Ausbildungsbetrieb beteiligt sich die Stadt Leipzig an Projekten zur Schaffung von gunstigem
Azubi-Wohnen. Alle, die ihre Ausbildung bei der Kommune erfolgreich abschlieRen, muissen
eine unbefristete Stelle erhalten. Wir stehen fiir eine gute Weiterbildung in allen
Beschaftigungsphasen. So sollen alle Kolleg*innen Qualifizierungs- und Bildungsmoglichkeiten
erhalten, unabhangig von Stelle oder Behdrde. Sollte der Freistaat zeitnah keine 5 Tage
Bildungsurlaub einfiihren, wie derzeit in einem Volksantrag gefordert, wollen wir die derzeit 3
Tage Bildungsurlaub, welche die Stadt Leipzig gewahrt, auf 5 Tage anheben.

Wir wollen sicherstellen, dass keine Entscheidung ohne die Beschaftigten getroffen wird,
insbesondere bei Umstrukturierungen, Umzigen oder Um- und Neubauten von Dienstorten. Wir
wollen Expertise im Haus behalten. Projektbasiertes Zukaufen von Expertise aus der
Privatwirtschaft muss die Ausnahme bleiben.

Eine der zentralen Aufgaben der Verwaltung der Zukunft ist eine zlgige und
nutzer*innenfreundliche Digitalisierung. Hierfur ist die Komplettdigitalisierung aller Akten und
Vorgange, soweit dies rechtlich mdglich ist, vorrangige Daueraufgabe. Es muss auf sichere und
leicht navigierbare Software zuriickgegriffen werden. Fir alle Benutzer*innengruppen missen
Trainings angeboten werden. Gleichzeitig missen immer analoge Bearbeitungsmaoglichkeiten
geboten werden, damit flr diejenigen, die digitale Angebote nicht nutzen kénnen oder wollen,
keine Nachteile entstehen. All dies geht nur, wenn wir gut bezahlte und attraktive Stellen im
Bereich IT schaffen und dauerhaft finanzieren.
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Wir verstehen die Stadtverwaltung nicht nur als reine Dienstleisterin, sondern gemeinsam mit
der politischen Ebene, als Kraft, die Leipzig als Ganzes reprasentiert. Viele Entscheidungen, die
von der Verwaltung getroffen werden, haben grof3en Einfluss auf das Leben aller Leipzigerinnen
und Leipziger. Deshalb muss die Verwaltung in der Lage sein, die Gesellschaft in ihrer Vielfalt zu
verstehen und viele Sichtweisen in ihr Handeln einzubauen. Deshalb fordern wir den Ausbau
von Stellen und Gremien, die verschiedene Gruppen und Interessen beratend reprasentieren.
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Titel: Awarenesskonzept

,Die Jusos Leipzig stellen sich entschieden gegen jede Form der Diskriminierung. Insbesondere
haben strukturelle Sexismen, Rassismen und Queerfeindlichkeit noch immer einen Platz in der
Partei und auch in unserem Jugendverband.

Wir zahlen es zu unserem Selbstverstandnis, unser Verhalten und unsere Strukturen
kontinuierlich zu reflektieren und eine angenehme Debattenkultur zu ermdglichen. Gleichzeitig
mussen wir uns dem Problem bewusst sein, dass linke Jugendverbande nicht zwangslaufig ein
diskriminierungsfreier Raum sind.

Somit sehen wir es als notwendig ein Awarenesskonzept auszuarbeiten und
Awarenessbeauftragte zu ernennen. Awareness versucht das Bewusstsein flir Ungleichheiten
zu scharfen und diskriminierungsfreie Raume zu schaffen. Das Konzept soll
Rahmenbedingungen setzen, welche wir in einem politischen Diskurs als notwenige Standards
sehen. Darlber hinaus sollen die beauftragen Personen Ansprechpartnerinnen sein, welche
Schutz und Hilfestellung bieten kénnen.

In unserem Konzept definieren wir daher welche Aufgaben die Awarenessbeauftragen
Ubernehmen werden und wie eine anonyme und leichte Absprache ermdglicht werden kann. Alle
Interessierten sollen die Mdglichkeit bekommen, auf die Arbeit als Awarenessbeauftragte
vorbereitet zu werden, an der Etablierung mitzuarbeiten und ihre Anregungen und Ideen direkt
miteinzubringen. Die Mitarbeit an diesem Konzept soll verbandsoffen und transparent passieren.

Awareness ist Aufgabe eines ganzen Verbandes und darf nicht allein auf den Schultern der
Awarenessbeautragten liegen. Der gesamte Verband ist angehalten sich der Verantwortung
bewusst zu sein und das eigene Verhalten zu reflektieren.”

1. Aufgaben

Awarenessarbeit in Leipzig beschaftigt sich im Allgemeinen mit jeglicher Form von
Diskriminierung. Betroffenen soll Hilfestellung und Unterstitzung angeboten werden. Durch
Sensibilisierung soll versucht werden, Diskriminierungen in unseren Strukturen abzubauen und
neuen Regelungen, welche die Ungleichheiten verscharfen entgegenzuwirken.

a) Ansprechbar sein:

Die Awarenessbeauftragten sind Ansprechpartner*innen. Bei allen Formen von Konflikten bieten
die beauftragten Personen einen Raum um Verhaltensweisen aufzudecken und mégliche Hilfe
zu bieten. Das bezieht sich vordergrindig auf Diskriminierungen, allerdings koénnen
Awarenessbeauftragte auch bei gréReren Meinungsverschiedenheiten und personlichen
Konflikten neutrale Hilfe von auf3en leisten.

b) Kontakt zum Vorstand:

Eine weitere wichtige Aufgabe ist der Kontakt zum Stadtvorstand. So konnen die
Awarenessbeauftragten den Einsatz von Leuten bei Stadtveranstaltungen vorausschauend
planen und Absprachen treffen. Auch soll der Stadtvorstand informiert werden, sobald die
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Awarenessbeauftragten an einem Fall arbeiten. In Kooperation mit dem Stadtvorstand werden
Diskriminierungen in den Strukturen abgebaut.

Die Awarenessbeauftragten sollen die Mdglichkeit bekommen, je nach Schwere oder Haufigkeit
des diskriminierenden und verletzenden Verhaltens, gemeinsam mit dem Stadtvorstand weitere
Schritte gegen den*die Tater*in einzuleiten.

c) Transparenz:

Um ein funktionierendes Awarenesskonzept zu ermdglichen ist es wichtig, dass die Arbeit der
Personen transparent ist. Es muss fiir jede*n ersichtlich sein, wer die Awarenessbeauftragten
sind und welche Aufgaben sie haben. Deshalb sollen die Zustandigkeiten, Regeln und
Arbeitsweise klar vermerkt sein.

Daruber hinaus ist es essenziell, dass die Arbeit der Awarenessbeauftragten respektiert und
umgesetzt wird. Andernfalls lassen sich diskriminierende Strukturen in unserem Verband nicht
abbauen.

d) Prdventionsarbeit:

Um Diskriminierung vorzubeugen, sollen die Awarenessbeauftragten mindestens halbjahrlich
Bildungsveranstaltungen organisieren.

Ziel dieser Veranstaltungen soll eine Sensibilisierung und Aufkldrung sein. Vielen ist nicht
bewusst, wo Diskriminierungen anfangt und wie am besten reagiert werden sollte. Hierbei geht
es zum einen um die Situation wenn man Zeug*in oder Opfer von Diskriminierung wird, und zum
anderen auch um eigene Verhaltensweisen. Diese gilt es kontinuierlich zu reflektieren um nicht
im Gegensatz zu unseren linken Idealen zu stehen. Die Awarenessbeauftragten sollen durch
Seminare bei diesem Prozess mitwirken.

Durch die Einbindung haben die Awarenessbeauftragten die Mdglichkeit, die Genoss*innen zu
informieren, auf sich hinzuweisen und als Ansprechpartner*in vor Ort nahbarer zu sein. Zur

Informations — und Praventionsarbeit werden ebenso Medien wie Facebook, E-Mails und
Telefonkonferenzen genutzt, um auf Missstadnde hinzuweisen und aufzuklaren.

2. Regeln zur Behandlung von Konflikten
1. Die im Konflikt vermittelnde Person der Awarenessbeauftragten darf selbst nicht von den
Streitigkeiten betroffen sein.

2. Die Konflikte und Anliegen der Betroffenen sind ohne das personliche Einverstandnis der
Betroffenen weiterhin geheim zu halten.

3. Die Awarenessbeauftragten sind daran gehalten, angemessen zu reagieren und vorsichtig mit
Kritik umzugehen.

4. In Konfliktsituationen sollen Lésungen primar durch Gesprache gesucht werden.
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5. Behandlung von Konflikten zwischen den Awarenessbeauftragten haben hdchste Prioritat.

6. Um Konflikte zu klaren, haben die Awarenessbeauftragten die Maoglichkeit Sitzungen
anzusetzen und den Vorstand und betroffene Parteien einzuladen.
3. Mégliche Schritte gegen Téater*innen

Je nach Schwere der Diskriminierung und in Ricksprache mit der betroffenen Person und dem
Stadtvorstand sind die Awarenessbeauftragten befugt weitere Schritte einzuleiten.

Hierzu kénnen folgende MaRRnahmen dienen:

a) Ausschluss von Veranstaltungen

b) Ausschluss von Amtern

c) Pflicht zur Teilnahme an Antidiskriminierungsworkshops

d) Verbandsausschluss
Die Entscheidung der Awarenessbeauftragten und dem Stadtvorstand ist in jedem Fall zu
respektieren.

4. Treffen und Weiterbildung

1. Die Awarenessbeauftragten sind untereinander gut vernetzt.

2. Mindestens einmal im Jahr sind die Awarenessbeauftragten angehalten an einer Fort-
und/oder Weiterbildung teilzunehmen.

3. Die Awarenesbeauftragten sollten sich 1x im Monat treffen.



